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Глава Ьагамского paMoiKt Иоиосибирском облас i и
ФИО руководителя р\ коволит1.мя органа местного само\ правлеимя
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ПЛАН
по ycTpaiioiHiio иелостатков, выявленных в ходе мровеления в 2025 году независимой оценки качества условиГ! осуществления образовательной деятельнос'ш организациями,

осуществляющими образовательную деятслы1ос1 ь
1У1КОУ Андреевская СОШ

Баганский район
наименование м\ нииипального образования

па 2026 год
ИМИ организации: 5417103368

Общий балл: 94,8

№
показа
теля

Недосга 1 ки, 
выя»лсн11ыс в ходе 

моависимой oiieiiK'ii качсс1 ва 
условий ОСуиНЧЧ 1(.'1С1111Я 

образовательной лея 1 ельности

Наименование мероприя i ия 
по устранению недосга гков, в1>1явлснных в 

ходе незавненмой оценки качества 
условий осущеептзення 

образова гелыюй дсягелыюстн

Плановый
срок

реализации
мероприятия
(дд.мм.гггг)

От HCICI тчшый 
исполин гель 

(с указанием фамилии, 
имени, огчес! ва и

ilO. I'/KIIOCI и)

Сведения О ходе pea.niзаиии мероприятия

Реализованные меры 
110  устраиению выявленных iic.iociai ков

Фактический 
срок реализации 

(дд.мм.гггг)

1 2 3 4 5 6 7

1. Открытость и доступность информации об организации, ос уществляютей образовательную деятельность

1.3.

Доля получателей 
образовательных услуг.

удовлетворенных 
открытостью, полнотой и 

доступностью информации 
О деятельности 

организации, размещенной 
на стендах, сайте 98%

Активизация взаимодействия с родительской 
обществеицостыо и

формирование у родителей привычки получения 
информации [Ш сайтах и стендах 
образовательных организаций:

- регулярное обновление информаттии иа 
официальном сайте ОО (1 раз в 2 1тедели/ио

мере необхтгдимости);
- рецуляриое обновление ин(|юрмации на 
информационных стендах ОО (ио мерс

[[еобходимости).

30.05.2026
Зам директора ио УВР, 

адмицис|ратор сайта Цацура 
С.В

II. Комфортность условий, в которых осушествляется образовательная деятельность
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3.1.

3.2.

4.1.

III. Досгупиость o6piH ()Hiire.ii.n()ii ,u 'n  le j ib iio c i и для иивялидок

Оборудование 
leppirropnn. прилегающей к 

гчамиям ор| амичаиии. и 
помещений с учетом 

.[о етш ости  для инвалидов 6 0 %

( )бее11еченне в opi анизации условий 
, BICI \ ниосгм, позволяющих инвалидам 

но 1\ чагь образовательные услуги 
наравне с другими

Улучшение \ ровня ycjioBiiit досгугшосп и усл\ i 
.ч.'1я инва 1ндов:

(но мере 1ю е1\ 11лсння финансовых срелсгв);
- еолейс! вне еоыанню вы.лелентях стоянок ,ч.1я 

ав1ограиенор111ых срелсч в инвалидов на 
при ICI ающей геррнторин к 00 ;

- iipiBinpeieHiie CMeiim.ix кресел-колясок:
- со,зейс I вне соз.танию в О О  специально 

обору;ювани1,1х сани]арно-гигиенических
иомещеннн в орга]]изации

Обеснечип, в организации условия достуинос] 
иозво.1яю]цих иивсщидам получать 

образов;] le ii.Hbre услу] и ]]ара]]]]е с лру]11мн

.'l.()S.;o26

.О ОХ 2026

Л]|рек ]ор Ловыдович Л 11

д|]ректор Ловыдович Л.11 Зам 
дирекзора ]]0 У15Р, I |a]iypa

С.В

ЛoJ]я ]]oj]yMaTeae6 
образова]ель]1ых услуг, 

удовлетвореннь]х 
, юброжелате;]ьностью, 

]1еж.]И1юс]3)]о работников 
opi а]1]]за]ши, обеспечива]0 ]Ц]1х 

]]ервич]1ый контакт и 
]]1](1]орм]]рова]]ие noay4aTej]a 
\e.3\3 3 i ]]р]1 ]]е]]оередсз вС1]]]ом 

обра]]]е]]]1и в ор]'а]]изацию 9 7 %

IV. Доброжелательность, веж.111Н()С11> работников организации

11ро.зо.зже]]]]с работы ]]0 обеспечс]]ию 
доброже.1:]1е.з1.]]ОС]3 ] и вежд]ивости рабоз никои, 

обсс]]еч]1ва]0 ]]1]]х ]]ервич]1ый контакт и 
]]]](|]орм]]рование ]]олучателя услуги ]]ри 

]]е]]осре,зс] вс]]]]ом обра]ценми в организацию; 
обуче]]ие 1]ела]'0 ] нческих работ]]иков 

ис]]о.з]. 10ва]]]1ю ]]ракт]ж ко]]Структивно]'0 

разреи]С]]]]я с;]ож]]1.],\ сизузший с примеие]1ием 
восс] а]]ов]] ]сль]]].1х гехноло]3 ]й (медиа]1ии. 

крезов сооб]]1есзва) в работе.

ОХ.2026
дирекзор Ловыдович А.11 Зам 

дирекзора ]зо УВР, Ца1зура 
С.В



4.2.

Доля iio.iyiiiK’ icii 
оГ)р:по1);пс.1Ы1ы \ ycjiyi.

\;ionjici uopciiHi.ix 
. io6po'/KC.'ia IСЛЫ ЮСТЫО. 

uc/K.iiiiiocri.io раГнч никои 
opi аии аации. 

o6c(;iiL''mitaioimi.\ 
iiaiocpcMCTitamoc окачанис 

\c.iym при обратсиии и 
opi аишаиик) 98%

( )pi ПИИ 5;ии1Я oopanioi'i сия пи с пакапчмка.ми 
\c.i\i чсрс< ироислсиис aiiKCi ироиаиим (опроса)

«У.ВЧ1.1С1 ворсииостт. доброжелагелыюсгыо. .тирекюр Дов1.1Дович ,-\ 11 (ам
ИСЖЛИИОС! 1>10 .il 08 2о:б .тиректора но УВР, 1 (аич ра

раооми1кои opi анипацип» получателей yc.iyi 
(ролтелс11 обучаюши.чся).

С.В
Мсроирия I ИЯ иамра]).1СИ11ыс 
ирофсссиопа. ii.iioii комисгеи 
ироис.чеиие le.iom.ix игр. тре 
классом .1.01 11C lai огон.

иа иовышсиис 
гиосп и,
11111 ii'OB, мастер

V. Улов.1ст корепиост ь условиями веления обрл 1()в<мелыюй леятелыюсги opi аииитией

.S.I.

Доля получателей 
обраювагелвиы.х ус.1\ г, которые 

Ю10ИЫ рекомеидоват1> opi'annjaiwio 
ро 1С1Всииикам и чиакомым (могли 
01.1 ее рекомеидовагв. если бы была 

В0 1МОЖИ0С11. выбора организации) 95%

11р(ио.1жеиие работы но созданию 
ио.то'жи1е.1Ы10го и имиджа учреждения. 

и(41ытсиия качества обрачовательных yc;iyi'.
1’ачмстсиие и ра  уляриое обновление 

ии(|юрмаиии о деятельности учреждения на 
о(||ннна.ты1ом сайте, на информационных 

стендах ()()

.■)1 08 2026
.шректор Довтлдовйч Л.11 Зам 

.тиректора но УВР, Цацура 
С. В

11ро.то.гжсннс работ ы но созданию ноняттюй 
навш анни вн\ грн зданий (X) для получателей 

услуг;
- Л к1 ивнос нсмо.тьчованнс тлектронного ресурса 

- офнцна.тыюго сайтаМКОУ Андреевской 
С'()111 н иных тлекгронных сервисов, в том 31.08.2026

.1нректор Довыдович Л.11 Зам 
.тиректора по УВР, 1 (ацура

ЧИС.1С opi ашпаиия иопможности внесения 
предложений, направленных на улучшение 

рабом.1 opi аиипании; но телефону, по 
).1ектронной почте.

С. В
5.2.

Доля получателей 
образовательных

услуч',
у.товлетвореииых 

удобством 1'рафика 
работ ы оргаиичации 98%


