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Пояснительная записка

Современная экономическая и политическая обстановка заставляет предъявлять все более высокие требования к индивидуальным психофизиологическим особенностям человека. Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда: возрастает его интенсивность, усиливается напряженность, требуется высокий профессионализм, выносливость и ответственность. Школа должна осознать свою долю экономической ответственности перед страной. Профориентационная работа занимает важное место в деятельности школы, так как она связывает систему образования с экономической системой, потребности учащихся с их будущим. Для благополучия общества необходимо, чтобы каждый выпускник школы нашёл, возможно, более полное применение своим интересам, склонностям, не терял напрасно время, силы в поисках своего места в системе общественного производства, на котором мог бы принести наибольшую пользу и получить глубокое удовлетворение от своего труда. 

Профессия - род трудовой деятельности, занятий, требующих определённой подготовки и являющихся источником существования человека. 

Профильное обучение формирует у старшеклассников готовность к осознанному выбору будущей профессиональной деятельности. 

· узнать особенности своего темперамента, мышления;

· определить свои интересы и склонности;

· соотнести их с конкретными профессиями 

Цель –  формировать у подростка готовность самостоятельно и осознанно 

 строить и корректировать в процессе жизни свои профессиональные и        

 жизненные перспективы

Задачи 

· актуализация процесса профессионального самоопределения учащихся благодаря получению знаний о себе и о мире профессий;

·  помощь в социальной и профессиональной адаптации

· повышение уровня психологической компетенции учащихся;

· расширение границ самовосприятия;

· формирование адекватной самооценки;

· пробуждение потребности в самосовершенствовании

Форма проведения

   Занятия проходят в виде уроков, включающих: беседы, в ходе которых учащиеся в доступной форме знакомятся с необходимыми теоретическими
сведениями по основам психологии и профессиоведения;

Данная программа реализуется с помощью различных методов:

· лекций

· дискуссий

· сюжетно – ролевых игр

· анализа конкретных ситуаций

· психотренинга

· психодиагностических процедур
Ожидаемые результаты  
Приглашая подростков на занятия, где основными действующими лицами выступают их собственные «я», мы ставим детей в ситуацию личностного риска. В принципе, это хорошо, так как появляется надежда на то, что такие занятия могут стать толчком, стимулятором саморазвития и помогут конкретному их участнику найти и осознать оптимальные способы развития.

На групповых занятиях ребята «пробиваются» к своему  подлинному «Я»

Программа курса рассчитана на 34 учебных часов 1 час в неделю
Тематическое планирование курса

«Профессиональное самоопределение»
	№
	Наименование тем
	Количество час

	1.
	Что я знаю о своих возможностях. Построение личного профессионального плана
	1

	2.
	Познавательные процессы и способности личности
	4

	2.1
	Память. Виды памяти. Внимание.
	1



	2.2
	Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение
	1

	2.3
	Мышление. Как определить тип своего мышления? Как развивать мышление?
	1

	2.4
	Способности. Виды способностей: общие и специальные. Условия развития способностей
	1

	3.
	Психология личности
	3



	3.1
	Типы нервной системы. Типы темперамента. Характер. Самооценка
	1

	3.2
	Жизненное и профессиональное самоопределение. Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды
	1

	3.3
	Межличностное общение. Деловое конструктивное общение. Конфликт. Пути предотвращения и разрешения конфликтов.
	1

	4.
	Мир профессий
	13



	4.1
	Понятие о профессии, специальности, специализации, квалификации. Характеристика труда: содержание, характер, процесс и условия труда. Классификация профессий
	1

	4.2
	Карьера. Этапы построения карьеры.
	1



	4.3
	Классификация профессий. Что я знаю о мире профессий. Матрица выбора профессий
	1

	4.4
	Характеристика профессий типа «Человек – человек»
	2

	4.5
	Характеристика профессий типа «Человек – техника»
	2

	4.6
	Характеристика профессий типа «Человек – знаковая система
	2

	4.7
	Характеристика профессий типа «Человек – природа»
	2

	4.8
	Характеристика профессий типа «Человек – художественный образ»
	2

	5.
	Профессиональное самоопределение
	8



	5.1
	Склонности и интересы в выборе профессии Факторы, влияющие на выбор профессии в современных условиях («хочу», «могу», «надо»)
	1

	5.2
	Формула профессии
	1



	5.3
	Специальные способности. Профессиональная пригодность. Частичная профессиональная пригодность. Понятие о компенсации.
	1

	5.4
	Опросник профессиональной готовности
	1

	5.5
	Что такое профессиограмма?
	1

	5.6
	Психологический кроссворд
	1

	5.7
	Построение личного профессионального плана, его коррекция с учётом рынка труда
	1

	5.8
	Устраиваемся на работу по правилам
	1

	6
	Практическая работа
	5



	6.1
	Профессиональное самоопределение. Презентация своей профессии
	1

	
	Анализ работ (презентаций) по профессиональному самоопределению
	1

	6.1
	Тренинг «Необитаемый остров»
	2



	6.2
	Что? Где? Когда? ( Учебные заведения.)
	1



	
	Итого:
	34
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